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 بالعمار  جمعية التنمية الأهلية 
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1-  

2-  

3-  

 

4-  

5-  

 

 الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق: 
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 :  فوائد الالتزام بالميثاق 
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 يثاق: المبادئ العامة للم
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 مواد الميثاق: 

 أخلاق أساسية:  –الفصل الأول 
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 الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية:  –الفصل الثاني 
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 الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المالية:  –الفصل الثالث 
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 مع المستفيد:أخلاقيات العاملين  –الفصل الرابع 
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 أخلاقيات الرؤساء مع العاملين:  –الفصل الخامس 
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 أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء:  –الفصل السادس 
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 أخلاقيات العاملين فيما بينهم:  –الفصل السابع 
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  المنعقدة ( 1) رقم بمحضر اجتماع بناء السياسات واللوائح بالعمار التنمية الاهلية  لجمعية الأخلاقي  الميثاق تم اعتماد 
 م.       06/2022/ 14هـ الموافق 1443  /11/ 15بتاريخ 

 رئيس مجلس الادارة                                                                                                      

 سعد مانع الجبرين                                                                                                         

 

                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


